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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области
«АРХАНГЕЛЬСКИЙ ГОСПИТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ ВОЙН» 
П Р И К А З
06.10.2016г.                                                           № 242-О 

г. Архангельск

О совершенствовании работы по противодействию коррупции

в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»
В целях противодействия проявлениям коррупции и принятия мер по ее профилактике, содействия росту доверия граждан к учреждению, установления этических норм и правил служебного поведения работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» при выполнении ими должностных обязанностей в части добросовестности, повышения профессионального уровня, в целях обеспечения эффективной работы учреждения, исключения действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов третьих лиц, а также работников учреждения, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей,

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить и ввести в действие с 06 октября 2016 года «Антикоррупционную политику государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 1).

2. Утвердить и ввести в действие с 06 октября 2016 года «Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 2).
3. Утвердить и ввести в действие с 06 октября 2016 года «Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 3).

4. Утвердить и ввести в действие с 06 октября 2016 года «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов» (приложение № 4).

5. Образовать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов (приложение № 5).
6. Начальнику отдела кадров Безобразовой О.В. ознакомить работников с «Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн», внести в заключаемые трудовые договоры (контракты) соответствующие дополнения.
7. Утвердить и ввести в действие с 06 октября 2016 года «Положение о рабочей группе по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 6).

8. Образовать Рабочую группу по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 7).

9. Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов», заместителю начальника по организационно-методической работе Соловьеву Д.Ю. подготовить на рассмотрение Общественного совета ГБУЗ АО «ГВВ» в IV квартале 2016 года Комплексный план мероприятий по решению задач по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» на 2017-2018 г.г.

10. Утвердить «Телефон доверия ГБУЗ АО «ГВВ» по фактам проявления коррупции»: (8182) 68-58-89; (8182) 68-69-90, адрес электронной почты arhgospital@mail.ru.
11. Утвердить «Положение о телефоне доверия ГБУЗ АО «ГВВ» по фактам проявления коррупции» (приложение № 8).

12. Заместителю начальника по хозяйственным вопросам Поташеву С.С. разместить в холле основного здания госпиталя почтовый ящик для приема писем и сообщений по фактам проявления коррупции.

13. Назначить заместителя начальника по организационно-методической работе Соловьев Д.Ю. лицом, ответственным за ведение журнала учета поступивших звонков и ведение журнала поступивших сообщений по фактам проявления коррупции.
14. Утвердить «Памятку по противодействию коррупции» (приложение № 9).

15. Утвердить «Перечень функций ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции» (приложение № 10).
16. Утвердить «Перечень должностей ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн», замещение которых связано с коррупционными рисками» (приложение № 11).
17. Утвердить «Карту коррупционных рисков ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (приложение № 12).
18. Рабочей группе по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» не реже одного раза в год осуществлять уточнение (корректировку) перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, осуществлять мониторинг исполнения должностных обязанностей лицами, деятельность которых связана с коррупционными рисками, и, при необходимости, готовить предложения для внесения изменений в коррупционно-опасные функции, формировать карту коррупционных рисков.
19. Заведующим отделениями и руководителям структурных подразделений обеспечить проведение инструктажа с работниками вверенных подразделений по вопросам противодействия коррупции в соответствии с настоящим приказом.

20. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник ГБУЗ АО «ГВВ»





О.А. Пономарев
С приказом ознакомлены:

Приложение № 1

к приказу от 06.10.2016 № 242-О

Антикоррупционная политика

государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика
 государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - антикоррупционная политика) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности ГБУЗ АО «ГВВ» (далее - Учреждение).

2. Настоящая антикоррупционная политика 
разработана в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»;

· Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утвержденным указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147;
· Постановлением Правительства
Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

· Законом Архангельской области от 26.11.2008 № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»;

· Законом Архангельской области от 28.04.2012 № 460-30-ОЗ «О профилактике правонарушений в Архангельской области»;

· Указом Губернатора Архангельской области от 05.05.2016 № 46-у «Об утверждении плана противодействия коррупции в Архангельской области на 2016 - 2017 годы»;

· Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, подготовленными Минтрудом России;

· Распоряжением министерства здравоохранения Архангельской области от 27.02.2013 № 106-рд «Об организации работы по борьбе с коррупцией в государственных учреждениях Архангельской области, подведомственных министерству здравоохранения Архангельской области».

3. Антикоррупционная политика определяет:

· цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;

· применяемые понятия и определения;

· основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения;

· область применения и круг лиц, попадающих под ее действие;

· основные обязанности работника Учреждения, ответственного за реализацию антикоррупционных мероприятий;

· обязанности работников и Учреждения, связанные с предупреждением и противодействием коррупции;

· ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики;

· порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику.

II. Цели и задачи

Настоящая антикоррупционная политика разработана с целью определения единого подхода к реализации мер по профилактике и пресечению коррупционных правонарушений в Учреждении для обеспечения защиты прав и свобод граждан, законности, правопорядка и общественной безопасности, а также укрепления доверия граждан к деятельности Учреждения.

Задачами антикоррупционной политики являются:

· обеспечение соблюдения работниками Учреждения законодательства о противодействии коррупции;

· формирование у работников Учреждения, контрагентов, а также иных граждан единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

· внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности Учреждения;

· минимизация риска вовлечения работников Учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность путем разработки мер, направленных на обеспечение прозрачности их действий в условиях коррупционной ситуации;

· осуществление антикоррупционного просвещения работников Учреждения путем информирования об основных требованиях действующего антикоррупционного законодательства и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать положения настоящей антикоррупционной политики, а также ключевые нормы действующего антикоррупционного законодательства;

· открытость в деятельности Учреждения и обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

III. Понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно- опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.

Конфликт интересов- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

IV. Принципы антикоррупционной деятельности

Основываясь на общероссийских нормах признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и гражданина, а также законности и неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений, система мер противодействия коррупции в Учреждении базируется на следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.

2. Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и иных работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах деятельности.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

V. Область применения и круг лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

Принципы и требования антикоррупционной политики распространяются также на контрагентов Учреждения и иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязательства закреплены в договорах (контрактах) или прямо вытекают из закона.

VI. Работники Госпиталя, ответственные за реализацию антикоррупционных мероприятий

Общее руководство деятельностью по предупреждению и противодействию коррупции в Учреждении, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль, осуществляет начальник Учреждения.

Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики, назначаются приказом начальника. Задачи, функции и полномочия лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики, определяются его должностной инструкцией и (или) трудовым договором.

На лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, возлагаются следующие обязанности:

· разработка проектов локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции: антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.; а также внесение изменений (в случае необходимости) в действующие локальные нормативные акты о противодействии коррупции;

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

· организация проведения оценки коррупционных рисков;

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

· организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

· организация правового просвещения работников Учреждения в области профилактики коррупционных и иных правонарушений: проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции, а также индивидуального консультирования работников;

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно - розыскные мероприятия;

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов.

VII. Обязанности работников и Учреждения,

связанные с предупреждением и противодействием коррупции

Работникам Учреждения строго запрещается прямо или косвенно, лично или при помощи посредничества третьих лиц участвовать в совершении коррупционных правонарушений, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе в виде денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций к выгоде Учреждения.

Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе нормы Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Кодекса Российской федерации об административных правонарушениях, Уголовного кодекса Российской Федерации, иных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции;

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

· незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, или начальника Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, или начальника Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

· сообщить своему непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию антикоррупционной политики, или начальнику Учреждения о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Некоторым категориям работников Учреждения могут быть установлены специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции. К таким категориям работников относятся, прежде всего: руководство Учреждения; лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики; работники, чья деятельность связана с коррупционными рисками; лица, осуществляющие внутренний контроль и аудит. Специальные обязанности в области противодействия коррупции также при необходимости могут быть вменены иным работникам Учреждения. При этом указанные обязанности должны быть отражены в трудовом договоре и (или) должностной инструкции работника.

Учреждение разрабатывает и внедряет адекватные процедуры по предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам, и контролирует их соблюдение.

В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении деятельности, в том числе во взаимодействии с работниками, контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий и иными лицами. Должностные лица Учреждения формируют этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях.

Должностные лица Учреждения принимают на себя обязательство в своей профессиональной деятельности строго соблюдать нижеизложенные принципы:

· выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации, иных правовых норм в полном объеме, а при отсутствии применимого законодательства исходить из требований добросовестности, разумности, справедливости и положений настоящей антикоррупционной политики;

·  быть честными и порядочными в деловых отношениях, воздерживаться от любых недобросовестных способов ведения дел;

·  не использовать в личных целях служебное положение, конфиденциальную информацию, материальные и нематериальные активы Учреждения;

· в профессиональной деятельности не допускать неправомерных действий либо действий, которые могут вызвать подозрения относительно их правомерности и этичности;

· информировать лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о любых должностях, занимаемых ими вне и без ведома Учреждения, исполнение обязанностей на которых создает у них конфликт интересов с интересами Учреждения, и прежде, чем дать согласие на занятие таких должностей, обязаны уведомить лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о своих намерениях.

В случае возникновения у должностных лиц и иных работников Учреждения сомнений в отношении правильности своих действий в рамках противодействия коррупции, следует обращаться за разъяснениями к лицу, ответственному за реализацию антикоррупционной политики.

VIII. Ответственность работников за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) требований антикоррупционной политики

Нарушение требований настоящей антикоррупционной политики квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и влечет применение дисциплинарного взыскания и (или) учитывается при принятии решения в ходе проведения аттестации.

Нарушение правил антикоррупционного поведения также может повлечь за собой проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупциогенной ситуации.

Работник Учреждения в зависимости от тяжести совершенного проступка может понести дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если от имени или в интересах Учреждения осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к Учреждению могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу (Учреждению) не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо (работника), равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица (работника) не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо (Учреждение).

IX. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику

Настоящая антикоррупционная политика доводится до сведения всех работников Учреждения, а также иных заинтересованных лиц путем размещения документа на официальном сайте Учреждения и обеспечения возможности постоянного и беспрепятственного доступа к тексту антикоррупционной политики.

Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации мероприятий антикоррупционной политики. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся необходимые изменения и дополнения.

Пересмотр антикоррупционной политики может осуществляться и в иных случаях, например, при изменении законодательства о противодействии коррупции и др.

X. Планирование мероприятий по антикоррупционной политике

Планирование осуществляется на регулярной основе путем составления Комплексного плана мероприятий по решению задач по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством в Учреждении.

XI. Отчет о результатах антикоррупционных мероприятий

Ежегодно осуществляется подготовка отчетных материалов по исполнению Комплексного плана мероприятий Учреждения о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции, и представляется на утверждение начальнику Учреждения в течение 20 рабочих дней года, следующего за отчетным.

Приложение № 2
к приказу от 

06.10.2016 № 242-О

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников

ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

1. Общие положения

1.1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 25.12.2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - работники).

1.1.2. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.

1.1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. Оценкой профессионального качества является отсутствие мер дисциплинарного воздействия на работника.

1.2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн», обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.
2. Основные принципы и правила поведения работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

2.1. Основные принципы поведения работников являются основой поведения граждан Российской Федерации при выполнении последними должностных обязанностей.

2.1.1. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - учреждение);

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;
в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е)
уведомлять руководителя структурного подразделения, либо начальника учреждения, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с выполнением должностных обязанностей;

з)
соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на деятельность работника при принятии им решений каких-либо политических партий, общественных объединений и прочих лиц;

и)
соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к)
проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л)
проявлять уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м)
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

н)
принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

о)
не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность учреждения, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п)
воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

р)
соблюдать установленные учреждением правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с)
уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать им содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т)
постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

2.1.2. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством.

2.1.3. Работник при исполнении должностных обязанностей не должен допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.1.4. Работнику запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

2.1.5. Работник вправе без предварительного уведомления представителя работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, либо нарушение трудового законодательства.

2.1.6. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований (в том числе, должностные инструкции), принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении, либо его подразделениях благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.1.8. В целях поддержания порядка, деловой атмосферы в служебных помещениях работник должен содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, не допускать беспорядка в рабочей документации.

2.1.9. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебных мероприятий, должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

3. Ответственность за нарушение положений настоящего Кодекса

3.1. Нарушение положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов, образованной в учреждении, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к работнику мер административной, дисциплинарной, уголовной ответственности.

3.2. Соблюдение работниками положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Приложение № 3

к приказу от 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении и урегулировании конфликта интересов

в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»
Цели и задачи положения
Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее – Учреждение) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников Учреждения, а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения.
Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее- положение) - это внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является.

Круг лиц, попадающих под действие положения
Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.
Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является начальник Учреждения.
Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Для этого в Учреждении создается Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия).

Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Комиссии и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
Приложение № 4
к приказу от 

06.10.2016 № 242-О

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

и урегулированию конфликта интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образованной в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, государственных органов Архангельской области, министерства здравоохранения Архангельской области.

3. Основной задачей комиссии является содействие учреждению:

а)
в обеспечении соблюдения работниками учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 273-ФЗ «О противодействии коррупции», кодексом этики и служебного поведения работников ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б)
в осуществлении в учреждении мер по предупреждению коррупции, разработке Комплексного плана мероприятий по решению задач по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников учреждения.

5. Комиссия образуется приказом ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн». Указанным приказом утверждается состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. Число членов комиссии, должно составлять не менее пяти человек.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а)
непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и член первичной профсоюзной организацией работников здравоохранения государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»;

б)
другие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам трудовой деятельности работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, недопустимо.

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а)
представление руководителем структурного подразделения учреждения о несоблюдении подчиненным работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б)
представление любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции;

в)
представления иных заинтересованных лиц, касающиеся обеспечения соблюдения работником учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции.

12.  Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13.  Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а)
в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б)
организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию и с результатами ее проверки;

в)
рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

14. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б)
установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю работника указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.

18. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены предложения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение начальника учреждения.

19. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 11 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

20. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

21. В протоколе заседания комиссии указываются:

а)
дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б)
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в)
предъявляемые к работнику, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов претензии, материалы, на которых они основываются;

г)
содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д)
фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е)
источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в учреждение (комиссию);

ж)
другие сведения;

з)
результаты голосования;

и)
решение и обоснование его принятия.

22. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

23. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются начальнику учреждения, полностью или в виде выписок из него - работнику, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

24. Начальник учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения, о применении к работнику, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении начальник учреждения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение начальника учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

25. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, информация об этом представляется начальнику учреждения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

26. В случае установления комиссией факта совершения работником, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

27. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

Приложение № 5
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Комиссия

по соблюдению требований к служебному поведению работников

ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

и урегулированию конфликта интересов
Председатель комиссии – Соловьев Дмитрий Юрьевич, заместитель начальника по организационно-методической работе.
Заместитель председателя – Силуянова Надежда Александровна, заместитель начальника по медицинской части.
Секретарь комиссии – Алифировец Ольга Александровна, юрисконсульт.
Члены комиссии:


Безобразова Ольга Васильевна, начальник отдела кадров.


Бирюкова Ольга Николаевна, заместитель начальника по экономическим вопросам.

Приложение № 6
к приказу от

06.10.2016 № 242-О

Положение

о рабочей группе по противодействию коррупции

в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее – рабочая группа) - коллегиальный совещательный орган при ГБУЗ АО «ГВВ», основной целью которого является организация работы по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» (далее- Учреждение).

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области, настоящим Положением.
2. Задачи и направления деятельности рабочей группы

Основными задачами и направлениями деятельности рабочей группы являются:

- развитие принципов открытости, законности и профессионализма в сфере здравоохранения и социальной сфере;

- разработка программных мероприятий по антикоррупционной политике Учреждения и осуществление контроля за их реализацией;

- предупреждение коррупционных проявлений, формирование антикоррупционного общественного сознания, обеспечение прозрачности деятельности Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям;

- участие в реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, решении иных вопросов, связанных с нарушением норм этики и деонтологии;

- изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Учреждении и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования Учреждения (его подразделений) в целях устранения почвы для коррупции;

- прием и проверка поступающих заявлений и обращений, иных сведений об участии должностных лиц, врачей, среднего и младшего медицинского персонала, технических и других сотрудников Учреждения в коррупционной деятельности;

- организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, «круглые столы», собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции;

- сбор, анализ и подготовка информации для руководства Учреждения о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

- принятие мер по досудебному урегулированию конфликтных ситуаций в Учреждении;

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности рабочей группы.

3. Организация работы рабочей группы

3.1. Рабочая группа образуется приказом Учреждения.

3.2. Руководит деятельностью рабочей группы начальник ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн».
3.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной основе.
3.4. На заседании рабочей группы ведется протокол, который подписывается ее руководителем и секретарем.

3.5. Обязанности руководителя рабочей группы:

· организует деятельность рабочей группы;

· созывает заседания рабочей группы;

· председательствует на заседаниях рабочей группы;

· подписывает протоколы заседания рабочей группы.

3.6. Обязанности секретаря рабочей группы:

· ведет протокол заседания рабочей группы и подписывает его;

· информирует членов рабочей группы о дате и повестке дня заседания;

· организует подготовку заседаний рабочей группы;

· ведет делопроизводство рабочей группы.

3.7. В период отсутствия руководителя рабочей группы ее заседание проводит лицо, исполняющее обязанности начальника Учреждения.

3.8. Участие в заседании рабочей группы является обязательным для её членов. При невозможности участия в заседании одного из членов рабочей группы по уважительной причине (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск), участие в заседании принимает лицо, исполняющее его обязанности, с правом совещательного голоса, и его мнение учитывается при принятии решения.
3.9. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Если заседание рабочей группы не правомочно, то ее члены вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания рабочей группы.
3.10. На заседание рабочей группы по решению руководителя рабочей группы при необходимости могут приглашаться любые заинтересованные в рассматриваемом вопросе лица, работники Учреждения, представители общественных организаций, учебных заведений, профсоюзных организаций.
3.11. Рабочая группа не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.12. По результатам рассмотрения вопроса рабочая группа принимает решение, которое фиксируется в протоколе заседания. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.
3.13. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов рабочей группы. Член рабочей группы, имеющий особое мнение по рассматриваемому вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
3.14. На основании решения рабочей группы при необходимости издается приказ по Учреждению.
3.15. Члены рабочей группы и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы рабочей группы.
3.16. Копия письменного обращения в рабочую группу и решение рабочей группы вносится в личные дела субъекта антикоррупционной политики.
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Рабочая группа

по противодействию коррупции

в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» 

	1. 
	Пономарев Олег Анатольевич, 

начальник ГБУЗ АО «ГВВ»
	руководитель рабочей группы

	2. 
	Алифировец Ольга Александровна, 

юрисконсульт
	секретарь рабочей группы

	3. 
	Безобразова Ольга Васильевна,

начальник отдела кадров
	член рабочей группы

	4. 
	Бирюкова Ольга Николаевна,

заместитель начальника по экономическим вопросам
	член рабочей группы

	5. 
	Патрина Светлана Николаевна,

главный бухгалтер
	член рабочей группы

	6. 
	Поташев Сергей Сергеевич,

заместитель начальника по хозяйственным вопросам
	член рабочей группы

	7. 
	Рожина Елена Георгиевна,

главная медицинская сестра
	член рабочей группы

	8. 
	Самбурова Елена Владимировна,

председатель первичной профсоюзной организацией работников здравоохранения государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн», заведующая клинико- диагностической лабораторией
	член рабочей группы

	9. 
	Силуянова Надежда Александровна,

заместитель начальника по медицинской части
	член рабочей группы

	10. 
	Соловьев Дмитрий Юрьевич,

заместитель начальника по организационно-методической работе
	член рабочей группы
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Положение

о телефоне доверия
ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн»

по фактам проявления коррупции
В соответствии с Приказом от 06.10.2016г № 242-О «О совершенствовании работы по противодействию коррупции в ГБУЗ АО «Архангельский госпиталь для ветеранов войн» гражданам о злоупотреблениях должностных лиц госпиталя необходимо сообщать по «Телефону доверия ГБУЗ АО «ГВВ» по фактам проявления коррупции»:

(8182) 68-58-89           (8182) 68-69-90

Или по электронной почте: arhgospital@mail.ru
График работы
Понедельник-пятница: с 08:30 до 16:45
Суббота, воскресенье, праздничные дни- выходные дни
Принятые обращения рассматриваются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
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ПАМЯТКА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Памятка предназначена в первую очередь для всех, кто:
• хочет видеть свою страну и родной город свободными от засилья воров и коррупционеров;

• считает взятку постыдным, позорным преступлением;

• не хочет стать пособником жуликов и проходимцев.

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два вида преступлений, связанных со взяткой:

получение взятки (ст. 290 УК РФ);
и дача взятки (ст. 291 УК РФ).

Это две стороны одной преступной медали: если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, кто получает взятку (взяткополучатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель).

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).
Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе.

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ:

Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость.

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д.
КТО МОЖЕТ БЫТЬ ПРИВЛЕЧЕН К УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ?

Взяткополучателем может быть признано только должностное лицо - представитель власти или чиновник, выполняющий организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции.

Представитель власти - это государственный или муниципальный чиновник любого ранга - сотрудник областной или городской администрации, мэрии, министерства или ведомства, любого государственного
учреждения, правоохранительного органа, воинской части или военкомата, судья, прокурор, следователь и т.д.

Лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции - это начальник финансового и хозяйственного подразделения государственного и муниципального органа, ЖЭКа, член государственной экспертной, призывной или экзаменационной комиссии, директор или завуч школы, ректор ВУЗа и декан факультета и т.д.

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ

Вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку; внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке или ее вымогательстве.
ЧТО СЛЕДУЕТ ВАМ ПРЕДПРИНЯТЬ СРАЗУ ПОСЛЕ СВЕРШИВШЕГОСЯ ФАКТА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАНИЯ ВЗЯТКИ?

Доложить о данном факте служебной запиской работодателю. Обратиться с устным или письменным сообщением о готовящемся преступлении по месту Вашей работы или в правоохранительные органы.

В случаях предложения или вымогательства взятки со стороны сотрудников органов внутренних дел, безопасности и других правоохранительных органов, Вы можете обращаться непосредственно в подразделения собственной безопасности этих органов, которые занимаются вопросами пресечения преступлений, совершаемых их сотрудниками.

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ!

Устные сообщения и письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации.
В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
ВЫПИСКА ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА № 323 «ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Статья 74. Ограничения, налагаемые на медицинских работников и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

1. Медицинские работники и руководители медицинских организаций не вправе:

1) принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

2) заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

3) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

4) предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и (или) неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

5) осуществлять прием представителей компаний, за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, направленных на повышение их профессионального уровня или на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.

2. Фармацевтические работники и руководители аптечных организаций не вправе:

1) принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, и принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компании, представителя компании;

2) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения населению;

3) заключать с компанией, представителем компании соглашения о предложении населению определенных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

4) предоставлять населению недостоверную и (или) неполную информацию о наличии лекарственных препаратов, включая лекарственные препараты, имеющие одинаковое международное непатентованное наименование, медицинских изделий, в том числе скрывать информацию о наличии лекарственных препаратов и медицинских изделий, имеющих более низкую цену.

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

3. За нарушения требований настоящей статьи медицинские и фармацевтические работники, руководители медицинских организаций и руководители аптечных организаций, а также компании, представители компаний несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
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ПЕРЕЧЕНЬ ФУНКЦИЙ
ГБУЗ АО «АРХАНГЕЛЬСКИЙ ГОСПИТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ ВОЙН»,

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ КОТОРЫХ НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНО
ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОРРУПЦИИ
1. Функции по оказанию медицинских услуг гражданам, в том числе:

- специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь;

- паллиативная медицинская помощь;
- первичная специализированная медико-санитарная помощь;

- предоставление пациентам палат повышенной комфортности и сервиса;


- экспертиза временной нетрудоспособности;

- деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;

- медико-психологическая реабилитация;

- консультативная медицинская помощь;

- по работе с обращениями граждан и организаций.

2. Функции, связанные с размещением заказов на поставку товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
3. Функции по хранению и распределению материально-технических ресурсов.
4. Функции по обороту и использованию лекарственных средств.
5. Получение и распределение доходов от разрешенной приносящей доход деятельности учреждения в т.ч:

- услуги по стерилизации медицинских изделий для медицинских организаций;

- услуги по транспортировке, стирке и обработке белья и прочего мягкого инвентаря медицинским организациям;

- деятельность по сдаче имущества учреждения в аренду;

- деятельность по сдаче макулатуры, лома, отходов черных, цветных и драгоценных металлов и других видов вторичного сырья, образовавшихся в ходе реализации медицинской деятельности;
- услуги по обеззараживанию медицинских отходов класса Б;
6. Владение, использование и распоряжение имуществом учреждения.
Приложение № 11
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

ГБУЗ АО «АРХАНГЕЛЬСКИЙ ГОСПИТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ ВОЙН»,

ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ СВЯЗАНО С КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКАМИ
1. Заместитель начальника по медицинской части.
2. Заместитель начальника по организационно-методической работе.
3. Заместитель начальника по экономическим вопросам.

4. Заместитель начальника по хозяйственным вопросам.
5. Главный бухгалтер.
6. Заместитель главного бухгалтера.
7. Главная медицинская сестра.
8. Старшая медицинская сестра.
9. Заведующий терапевтического отделения.
10. Заведующий неврологического отделения.
11. Заведующий кардиологического отделения.
12. Заведующий консультативно- диагностического отделения.
13. Заведующий клинико- диагностической лабораторией.
14. Заведующий отделением физиотерапии и реабилитации.
15. Экономист по договорной и претензионной работе.
16. Начальник отдела кадров.
17. Юрисконсульт.
18. Заведующая складом.
19. Заведующий хозяйством.
20. Шеф-повар.
21. Начальник отдела материально- технического снабжения.
22. Инженер по гражданской оборонt и чрезвычайным ситуациям.
23. Специалист по охране труда.

24. Программист.
25. Ведущий специалист по защите информации.
Приложение № 12
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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ГБУЗ АО «АРХАНГЕЛЬСКИЙ ГОСПИТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ ВОЙН»
	№п/п
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	Оказанию медицинских услуг гражданам
	Все отделения учреждения
	Заместители начальника по медицинской части, по орг. метод. работе,

все заведующие отделениями
	Оказании медицинских услуг ненадлежащего качества, работа с письмами и обращениями граждан, предлагается за вознаграждение не отражать информационного нарушения
	Низкая
	Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Размещение заказов, заключение государственных контрактов и других договоров на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ, заключаемых для нужд учреждения
	Административно-хозяйственный аппарат
	Заместители начальника по экономическим и хозяйственным вопросам, главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера, начальник отдела материально- технического снабжения, экономист по договорной и претензионной работе, юрисконсульт, заведующий хозяйством, программист, ведущий специалист по защите информации, шеф-повар, инженер по гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, специалист по охране труда, начальник отдела кадров
	Подготовка проектов государственных контрактов и договоров на выполнение уже фактически выполненных работ, оказанных услуг.

При заключении контракта и/или договора на оказание услуг, выполнение работ имеется информация о том, что данные работы или услуги уже фактически оказаны.

При решении вопроса о приемке товара, оказанных услугах и/или выполненных работах от представителя поставщика/исполнителя поступает предложение «закрыть глаза» на выявленные нарушения
	Средняя
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров, технических заданий.

Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов
	Административно-хозяйственный аппарат, все отделения и отделы учреждения
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главная медицинская сестра, старшая медицинская сестра, заведующие отделениями и отделами, заведующие складом и хозяйством,
	При приемке товаров, услуг, работ при их фактическом отсутствии предлагается материально ответственному лицу денежные средства или подарок.

Выделение за вознаграждение материально-технических средств, которые положены и имеются в наличии получателю за вознаграждение
	Низкая
	Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Функции по обороту и использованию лекарственных средств.
	Аптечный склад, стационар круглосуточного пребывания
	Заместитель начальника по медицинской части, заведующие отделениями, главная медицинская сестра, старшие сестры отделений
	Выдача лекарственных средств, не предусмотренных назначенным курсом лечения, за денежное вознаграждение или подарок
	Низкая
	Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Получение и распределение доходов от разрешенной приносящей доход деятельности учреждения.
	Административно-хозяйственный аппарат
	Заместители начальника, главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера
	Получение доходов от организаций, предпринимателей и физических лиц за вознаграждение или подарки. Распределение доходов за вознаграждение, получение подарка.
	Средняя
	Контроль за получением и распределением доходов от разрешенной приносящей доход деятельности.

Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
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